
〒361-0056　埼⽟県⾏⽥市持⽥376
JR⾼崎線・湘南新宿ライン【⾏⽥駅】から約2キロ
開　設︓1988年12⽉
病床数︓504床 診療科︓全23科目

［各種認定・指定・基準］

［メール］recruit@gyoda-hp.or.jp　　　［書類送付先］〒361-0056　埼⽟県⾏⽥市持⽥376　⾏⽥総合病院　採⽤課　宛

病院DATE

・地域医療⽀援病院　・埼⽟県がん診療指定病院　・災害拠点病院（ドクヘリ受⼊）　・基幹型臨床研修病院

・埼⽟県救急搬送困難事案受⼊病院　・病院機能評価認定病院　・2次救急指定病院　・日本DMAT指定病院

病院⾒学について 採⽤試験（面接）について

平日のみ実施。説明と質疑応答で30分から1時間の内容です。ご希
望の方は下記宛にメールをおお送りください。担当から折り返しご連絡し
ます。※現在は受付付近の⾒学のみです。ご了承ください。

採用試験は先に書類選考を実施、通過された場合に面接となります。
ご応募の場合、下記宛に①履歴書②職務経歴書③診療情報管理
士の資格証コピーの3点を郵送またはメールにてお送りください。

病院⾒学・面接をご希望の方は以下内容をメールでお送りください。
①ご用件（⾒学希望・面接希望）　②来院希望日（第3希望まで）③職種　④お名前　⑤住所　⑥電話番号　⑦職歴

福利厚⽣

・制服貸与（⼥性）・職員駐⾞場を無料で利用可能
・⾏⽥総合病院の受診は保険診療分が全額還付
・提携リゾートホテルあり(東急ハーヴェストクラブ)
・院内⾏事無料(納涼会、忘年会等)　・各種慶弔⾦

給与⽀払日 毎⽉25日
（固定給︓当⽉締・当⽉払、変動給︓翌⽉5日締・翌⽉払）

退職⾦ 勤続満3年以上の職員に⽀給

別途⽀給手当

時間外手当　平均10〜15時間/⽉
通勤手当　25,000円/⽉まで・通勤2キロ以上から
住宅手当　5,000円/⽉・世帯主のみ
扶養手当　配偶者12,000円・子1人4,000円/⽉

賞与 年2回(7⽉･12⽉)　前年度実績　3.3ヶ⽉
※⼊職1年目は満額⽀給ではなく⼊職時期により異なる

昇給 年1回(4⽉)　※昇給額は前年度の評価による

有給休暇 初年度10日利用可能
最⾼20日/年（1年繰越可）

その他休暇 産前産後休業・育児休暇･介護休暇･慶弔休暇

社会保険等 健康保険・厚⽣年⾦・雇用保険・労災保険

職員数 病院全体1,116名
雇用形態 正職員採用（試用期間6ヶ⽉・但し待遇面同条件）

勤務時間 9︓00　〜　18︓00（休憩60分）
9︓00　〜　13︓00（⼟曜日・半日の場合）

給与

170,000円
　　　　　　　　〜　　　経験10年程度　250,000円

※上記は参考⾦額。経験や前職給与を参考に決定 休日数 ⽉9〜10日休み（⼟曜午後、日曜、祝日休み）
※当番で休日出勤の可能性有り

勤務地 埼⽟県⾏⽥市持⽥376（⾞通勤を推奨・駐⾞場無料）
業務内容 ⾏⽥総合病院での診療情報管理業務全般

病院の特徴

・病床数504床の⼆次救急指定・ケアミックス病院です。急性期病棟、地域包括ケア病棟、回復期リハ病棟、療養病棟があります。
・地域医療⽀援病院、災害拠点病院、がん診療指定病院、日本DMAT研修修了など地域医療での中⼼的な⽴場の病院です。
・救急搬送困難事案受⼊病院に指定されており、年間受け⼊れ台数が約5,000台と地域でも多いほうです。
・手術⽀援ロボット・ダヴィンチを導⼊するなど、⾼度医療化を⾏っており、2年後には新病棟をオープン予定です。
・診療報酬改定の時期には、院内へ講師を呼び研修を⾏います。日頃の医療安全や感染の研修については、
  パソコンやスマートフォンで研修動画を⾒て参加できるなど、残業を減らす⼯夫もしています。

2021年1⽉28日発⾏

⾏⽥総合病院　求⼈票
募集職種 診療情報管理⼠ 募集定員 2名

採用時期︓随時
診療情報管理士資格をお持ちの方
※定員になり次第、募集締切


