
件名 常勤診療情報管理士 

職務 経営企画部門にて下記業務を行う。 

・ＤＰＣ関連業務（ＤＰＣコーディング、ＤＰＣデータ分析、各種統計資

料作成、診療報酬 

請求にかかる分析等） 

・ＤＰＣ病床以外の入院及び外来診療報酬請求にかかる分析等 

・診療記録（入院診療計画書や各種同意書を含む）監査に係る業務（量的・

質的） 

・各種統計データ作成業務 

・クリニカルパス業務（クリニカルパスの作成、データ分析、臨床指標デ

ータ作成） 

・院内がん登録に係る業務  

・厚生労働省が定める病院情報（臨床指標）に関する業務等 

・「ＤＰＣ導入の影響評価に係る調査」に係るデータ作成・提出等の業務 

応募資格 ・診療情報管理士資格 

・病院での診療情報管理士としての勤務経験（病床数２００床以上の急性

期病院勤務経験者であることが望ましい。） 

＊業務に意欲を持って取り組むことができ、関連する職員と協調、連携し

て業務を行い、ベンチマークシステム等を活用して診療報酬（DPC・施設

基準・加算等）の視点から、データ分析に基づく経営改善提案等ができる

人を求めています。 

勤務時間 ８：３０ ～ １７：１５（休憩６０分） 

１日  ７時間４５分 

１週 ３８時間４５分 

給与等 【年収参考】 

・資格取得後 10 年目 年収約 340 万円（月平均 10 時間超過勤務した場

合は約 360 万円） 

※係⾧に昇任した場合 年収約 440 万円（月平均 10 時間超過勤務した

場合は約 470 万円） 

・資格取得後 15 年目 年収約 390 万円（月平均 10 時間超過勤務した場

合約 420 万円） 

※係⾧に昇任した場合 年収約 488 万円（月平均 10 時間超過勤務した

場合約 519 万円） 

 

＊上記年収には通勤手当、住居手当、扶養手当は入っておりませんので手

当対象者はさらに年収があがります。 



賞  与 年２回（合計４．２ヵ月分程度） 

手  当 通勤手当、住居手当、扶養手当、超過勤務手当等 

保険等 厚生労働省第二共済組合に加入、厚生年金、雇用保険に加入 

休暇 年次有給休暇（最大年間２０日）、リフレッシュ休暇（最大年間３日） 

特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇 等） 

採用時期 随時 

応募方法 電話もしくはメールでご連絡の上、下記の書類をご郵送ください 

・履歴書（写真貼付）、職務経歴書（勤務経験のある方） 

・資格認定証の写し 

選考方法 一次選考：書類選考 

二次選考：筆記試験（論文）、人物試験（面接） 

書類の郵送・

お 問 い 合 わ

せ先 

〒670-8520 

兵庫県姫路市本町６８番地 

独立行政法人国立病院機構 姫路医療センター 

管理課給与係 岡村 

Tel 079-225-3211 

Fax 079-223-8310 

E-mail 413-jy@mail.hosp.go.jp 

※メールでのお問い合わせの際は、件名に「常勤診療情報管理士の募集に

ついて」とお書きください。 

 


