
■ 施設

■ 業務内容

■ 給与

（新卒モデル） 能力基本給 時間外手当・通勤手当

職務基本給 生活支援手当［家族手当］（規定による）

精勤手当

※診療情報管理士実務経験者は基本給加算あり

※採用に関しては法人採用となります

■ 賞与

■ 休暇 ４週８休シフト制（年間休日122日）・年末年始休暇・年次有給休暇（初年度10日）

慶弔祝時の特別休暇・産前産後・育児・介護などの休暇

■ 勤務時間 平日 8:45〜17:20 （休憩60分） 　※土・日・祝日お休み 

■ 福利厚生

独身寮・医療費補助・職員互助会・慶弔祝時見舞金・各種保険割引加入労働組合・制服貸与

長期収入サポート制度・休業保障・保育所・保養所（六甲山）・各種クラブ活動

各種職員研修・国内外研修補助・研究発表奨励制度・スポーツクラブ法人会員

プロ野球観戦シート・定期健康診断・図書室・休憩室・食堂・更衣室

■ 採用試験 随時

場所： 社会医療法人きつこう会 法人本部（大阪市港区南市岡1丁目2番5号） 

■ 選考方法 小論文・適性検査・面接 

■応募資格 診療情報管理士（がん登録実務初級者認定を受けている方、歓迎。無資格でも応募可）

※実務経験不問、経験者優遇

■ 応募書類 〒552-0011 大阪市港区南市岡1丁目2番5号 

　（送付先） 社会医療法人きつこう会 法人本部 人財マネジメントセンター　採用係（川本）

　 お問合せ TEL：06-6585-3152(直通)　／　 Mail：saiyo@tane.or.jp

　 見学申込 ※お問合せ/見学申込も上記まで、ご連絡ください。（随時受付）

法人職員募集要項

診療情報管理士

         多根総合病院（高度医療の地域中核急性期総合病院）

・診療記量的監査・コーティング・疾病統計作成業務・DPCデータ提出業務（様式1データ作成など）

・委員会資料作成業務・院内がん登録業務・退院時サマリ管理業務・その他、診療情報に係る業務

大学 短大・高卒 備考（諸手当・賞与）

生活支援手当(非世帯主/5,500 独居/9,000 世帯主/13,000）

合計 182,300 155,500

生活支援手当［住宅手当］ 5,500 5,500

基本給×５.0ヶ月（５月：0.5ヶ月・７月：２ヶ月・１２月：2.5ヶ月 の３回に分割支給）

                                                                   （注：支給月数は昨年度実績、入職初年度は入職月により規定にて変動あり）

健康保険・雇用保険・厚生年金・年金基金・労災補償・退職金（勤続３年以上）・財形貯蓄

受動喫煙防止のための取り組み：全施設敷地内禁煙　

KHS きつこう会ヘルスケアシステム

基本給
171,800

0

145,000

0

昇給：年１回（4月）（賞与・昇給とも人事評価制度あり）5,000 5,000


