
病院名

所在地

従業員数 1431名（2024/年12月現在） 病床数 404床 ホームページ https://daidohp.or.jp/

事業内容/特徴

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

募集人数

勤務地

応募資格

応募方法

応募締切

試験日

選考プロセス 書類選考/面接

職場見学および

問い合わせ

（書類郵送先）

勤務時間

休日・休暇

給与

諸手当

待遇・福利厚生

受動喫煙防止措置

正社員

※3カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

診療情報管理士

1名

求 　人 　票

①院内がん登録

②緩和ケア研修業務

③診療情報管理の業務全般

など、法人が定める業務となります

私たち社会医療法人宏潤会は、「高度急性期医療を追求する」「地域最高の包括ケアネットワークを確立する」という目標が

あります。高度急性期医療を担う「大同病院」を要とし、専門外来診療と地域のかかりつけ医の先生方との架け橋となる「だ

いどうクリニック」、地域医療を担う「中央クリニック」「大同みどりクリニック」「内田橋ファミリークリニック」「日長

台ファミリークリニック」、地域の居宅や施設ケアに携わる「大同訪問看護ステーション」「大同居宅支援事業所」等、2024

年4月には若い世代のがん検診促進を目的に名古屋市の中心部に「DAIDO MEDICAL SQUARE」を開設、今年11月に移転した

「大同老人保健施設」など、幅広い事業を展開する法人です。

随時

①診療情報管理士の資格を保有する方

②がん登録業務に携わったことのある方

　※がん登録実務 初級者/中級者歓迎

愛知県名古屋市南区白水町9番地

（名古屋鉄道「柴田駅」徒歩5分/「大同町駅」徒歩10分　）

社会医療法人宏潤会　大同病院

愛知県名古屋市南区白水町9番地

下記を郵送

①写真付き履歴書

②職務経歴書

③診療情報管理士認定証の写し

期間の定めなし

正社員　　：8時30分～17時00分（平日）

　　　　　　8時30墳～14時00分（土曜日）

休憩：45分

日曜日、祝日、月2回指定休、年末年始休暇（5日）、夏期休暇（6日）、有給休暇20日（4月入社の場合）

産休・育休　その他休暇あり

・社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・受診補助（健康診断やインフルエンザ接種等）

・通勤交通費支給（法人規定あり）

・食事補助（食堂利用時、半額補助（上限あり））

・住居手当（法人規定あり）

・資格取得支援制度あり

・日本病院会倶楽部（提携施設や商品の特別割引あり）

・子育て主婦の時短勤務制度

・確定拠出年金制度あり

・退職金制度

・託児所（病児保育）

・産休・育児休暇

・結婚祝い・出産祝い

・慶弔見舞金

・介護休業　　　　　etc

随時

見学が必須とさせていただいております。

見学のご予約については下記までご連絡ください。

社会医療法人宏潤会 大同病院

採用企画室：鈴木

電話番号：052‐611‐6261

アドレス：sh-suzuki@daidohp.or.jp

【応募書類郵送先】

〒457‐8511

愛知県名古屋市南区白水町9番地

社会医療法人宏潤会　採用企画室　担当者宛

扶養手当、住居手当（法人規定）、通勤手当（法人規定）、食事補助（食堂利用時/上限あり）、時間外手当　など

215,050円（4年制大学を卒業の場合）～

※経験より優遇

残業代別途支給

【昇給】年1回　【賞与】年2回

敷地内禁煙

https://daidohp.or.jp/

