
  社会福祉法人恩賜
財団済生会支部 茨城県済生会 

龍ケ崎済生会病院 

診療情報管理士 募集要項 
 

１ 職  種  診療情報管理士（正職員） 

２ 募集人員  １名 

３ 応募資格  診療情報管理士資格取得者 

４ 申込受付  ２０２５年１１月３０日必着（募集定員に達し次第終了） 

５ 選考方法  一次審査：書類選考  二次審査：面接 

６ 選考日時  一次審査に合格された方に二次審査の日程をお知らせします。 

７ 提出書類  履歴書、職務経歴書 

         ＊ 提出書類は選考結果に関わらず返却いたしません。 

８ 見学会   随時受付けております 

         ＊ 参加ご希望の方は、担当（人事課）までご連絡下さい。 

９ 採用日時  採用が決定次第 

１０ 病院概要  病院ＨＰをご参照下さい。http://www.ryugasaki-hp.org 

１１ 勤務条件  １週間について４０時間（日曜日を含む週休２日）、 

１１１１１１１１１年次有給休暇（新卒初年度１５日付与）、リフレッシュ休暇４日／年、 

           ファミリーサポート休暇６日／年、年末年始休暇、特別休暇 

１２ 給与等   給与は、当院給与規定に基づき優遇します。 

                             

初任給 給与 諸手当 合  計  

給与＝基本給＋職務手当 

   (172,600 円+3,430 円) 

月 0～1回程度日直あり 

 (日直手当 10,000 円) 

 

事 務 

（専門新卒） 

 

 

176,030 円※ 

※経験者は、 

経験年数を加算 

 

   各種 

 

 

 

176,030 円 

 

 

 

事 務 

（大学新卒） 

 

191,700 円※ 

※経験者は、 

経験年数を加算 

 

各種 

 

 

 

195,130 円 

 

 

 

給与＝基本給＋職務手当 

   (191,700 円+3,430 円) 

月 0～1回程度日直あり 

 (日直手当 10,000 円) 

＊ 諸手当  時間外勤務手当、通勤手当（上限 55,000 円）、住居手当（上限 27,000 円）は 

別途支給します。 

＊ 賞与 年２回（６、１２月）、＊ 昇給 年１回（４月） 

＊ 試用期間６ヶ月（試用期間中の労働条件は、本採用と同じ） 

 

１３ 福利厚生  ・健康保険、厚生年金、雇用保険及び労災保険の適用があります。 

          ・退職金制度充実（退職金＋済生会共済制度） 

          ・職員寮完備（自己負担額：１ヶ月 22,000 円） 

          ・職員旅行等有り 

 

提出先及び照会先  社会福祉法人 恩賜
財団 済生会支部茨城県済生会 

             龍ケ崎済生会病院 
〒301-0854 茨城県龍ケ崎市中里１－１ 

ＴＥＬ ０２９７－６３－７１１１（代） 

ＦＡＸ ０２９７－６３－７１６３ 

担 当 ： 事務部 人事課 須藤 

 ＊ 電話連絡のうえ提出書類を上記担当部署まで郵送してください。 


