
社会医療法人社団健生会 立川相互病院
診療情報管理士（常勤）募集要項

募集職種 診療情報管理士（常勤）

職務内容

・診療録および診療情報管理業務
・DPC関連業務
・院内がん登録業務
・各種統計作成業務
・その他診療情報管理業務全般 

募集対象者

・診療情報管理士有資格者
・診療情報管理業務経験者（3年以上）
＜歓迎＞ 院内がん登録業務経験
※将来的な幹部候補およびマネジメントを期待しています。 

募集人数 若干名

応募方法
提出書類：履歴書・職務経歴書
送り先：〒190-8578 東京都立川市緑町4-1
社会医療法人社団健生会 立川相互病院 診療情報管理課宛 

応募書類締め切り 随時募集

選考方法

第一次選考：書類選考
第二次選考：面談・適性検査
第三次選考：職場体験
最終選考：最終面談（内々定） 

面接会場 立川相互病院（立川市緑町4-1 立川駅北口より徒歩8分）

勤務場所
立川相互病院 診療情報管理課ですが、下記の法人内各事業所へ定期異動の可能性があります。
＊立川相互病院（急性期287床）、あきしま相互病院（199床）、立川相互ふれあいクリニック
他医科診療所15か所、歯科診療所2か所、健生会法人事務局 

勤務時間 基本勤務時間：午前8時30分～午後5時30分（実働8時間・休憩60分）
週労働時間：40時間（4週8休制度） 

採用日 随時（応相談）

休日・休暇

年間114日（2025年度）
年次有給休暇：初年度10日、2年目14日、最高20日
他の有給休暇：夏期5日間、年末年始6日間
特別有給休暇：結婚、忌引き、生理休暇、妊娠時健康管理休暇など 

給与・手当

基本給：大学卒 200,810円／専門卒 188,280円
第二基本給：13,700円
手当：18,000円
初任給例：大学卒 232,510円／専門卒 219,980円
※就業規則により家族手当、通勤手当、時間外手当あり。経験による加算あり。 

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
職員共済組合で各種給付あり、退職金制度・企業年金制度あり 

賞与 年2回（2025年度年間支給実績：3か月）

お問い合わせ
社会医療法人社団健生会 立川相互病院 診療情報管理課 前川原理紗
〒190-8578 東京都立川市緑町4-1
電話：042-525-2418 （直通） ／ 受付：月～金 9:00～17:00 
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